
Dagsorden ved møde den 17. juni, og fulgt op ved møde den 24. juni: 

Mødeleder: Morten Wenzel  (den ene ejer af Helle Holstein I/S, Hans er den anden ejer) 

Deltagere: 12 medarbejdere, hvoraf kun en er af dansk nationalitet (Har ikke deres navne andet end på 
billedet) 

Dagsorden: 
1. Velkomst og introduktion til Tavlemøde og KMP (Se vedhæftet dokument)
2. Afholdelse af Tavlemøde hos Helle Holstein I/S, Vrenderupvej 31,  6818 Årre
a. Hvad er gået godt de seneste 14 dage
b. Opfølgning på aktiviteter aftalt ved sidste møde
c. Opfølgning på fokusområdet mælkekvalitet (vha. udskrifter fra KMP)
d. Gode ideer: -drøftelse, - prioritering og - aftale hvem som gør hvilken aktivitet

Opfølgning på resultat: 
Ved opfølgning i december, 2014,berettede Morten W om god succes med tavlemøde og opfølgning på 
fokusområderne i en stor kvægproduktion med flere leveringsadresser.  KMP var ikke en fast bestanddel af 
mødet, men blev af og til brugt af de enkelte medarbejdere. Men pga. sprogbarriere er medarbejderne 
utrygge ved om de læser udskrifterne korrekt, er der ikke opbygget en helt fast rutine om at bruge udskrif-
terne.  Men til gengæld er det gjort personligt, ved at der er udpeget 5 tovholdere, som hvor siger noget på 
mødet, om udviklingen i pågældendes ansvarsområde, feks. kalvestalden, malkestaldene..osv. 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

